Fecha de Generacidn del documento: 14 de mayo de 2024

Empresa: TAYFER DE COLOMBIA LTDA
Contrato ARL: 09418056—’;

Sede: ADMINISTRATIVO

Fecha de prestacion del servicio: 14/05/2024

Fecha de Gltima modificacion: 14/05/2024

Tipo ldentificacion Niamero Identificacion

null

Identificacion de la empresa: 900066500

Municipio donde se prests el servicio:

Fecha de Elaboracion: 14/05/2024

Persona que modifico: FERNANDG PRIETO GONZALEZ

Estado del informe: Terminado

Asesorado por

Nombre Prestador

FERNANDO PRIETO GONZALEZ

Introduccién

L3 autoevsluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses sbedecen Gnica y exclusivamente a tu ariterio como Compatiz. ARL SURA no suministra ¢ ditigencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y complimiento de as politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud iaboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno sboral segure y satudable.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Marco Legal

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Labaorales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas

y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Becreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Fecha de Generacidn del decumento: 14 de mayo de 2024

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Matodologia
Conversacién con ta empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con {a seguridad y salud {aboral en una arganizacion. A

continuacidn, se presenta el enfoque pase a paso de esta metedologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de a informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

8. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encentrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de ios aspecios evaluades y pedré comparar el resultado obtenido respecto al
referente méaximo a obtener

TAYFER DE COLOMBIA LTDA
{. Planear (25%})
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& Obtenido
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0 25 50 75 100 125
1. Hacer (60%)
 Obtenido

= oo

0 25 50 [ 100 125

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

e la especialidad




(

Estandares minimas SG-SST

Facha de Generacidn del documento: 14 de mayo de 2024

Hi. Verificar (5%)

V. Actuar (10%)

trs
Mejoramiento (10%) -
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Estandares minimos SG-55T
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Fecha de Generacidn del decumento: 14 de mayo de 2024

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, indegendientes, cooperados, en misidn o cantratistas y esfudiantes deben realizar la
auioevaluacion de los Estandares Minimos, 21 cusl tendrd un rasuliade que obligan © no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

rabajo un Plan de Mejoramiente de inmediato.
Enviar a {2 respectiva Administradora de Riesgos

L sborales 2 la que se encuentre afiliada el empleador
o coniraiante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres 13} meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimientc anual y plan de wisita a la empresa con
aloracion cntica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menar al

1. Reslizar y tener 2 disposicion del Ministerio del

{Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre et : : o e o G Al de Riesgos Labmgles .
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo d_e seis [6)
meses despues de realizada {a autoevaluacion de
{Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener a calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo. e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
on iz evaluation.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%
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Estandares minimos SG-S5T
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VIGILADO

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA =

Informa que la empresa TAYFER DE COLOMBIA LTDA con Nit 900066500 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo {SG-SST] y para ello, TAYFER DE COLOMBIA LTDA aplicé la herramienta diagnastica de {a Resolucién 0312 de 2019 el 14/05/2024
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segtin el articulo 28 de {a Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen tnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resuliado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
1. Planear [25%) 100 25 2%
I. Hacer {60%! 100 60 40
. Verificar {5%]) 50 5 25
V. Actuar (10%] 75 10 7.5
- % Total implementacién 95.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a (a implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 14/05/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 4455601




